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負責人:黃舉昇

 

 
 
一、發言人 

 
 
代理發言人 

姓名：厲國欽 姓名：周宜炘 
職稱：總經理 職稱：協理 
聯絡電話：(02)8791-2886 聯絡電話：(02)8791-2886 
電子郵件信箱：jessieli@acmepointes.com 電子郵件信箱：sharonchou@acmepointes.com 

 
二、 總公司、分公司、工廠之地址及電話 

1. 總公司 
 地址：台北市內湖區新湖二路257號6樓 

 電話：(02)8791-2886 
2. 分公司：無 
3. 工廠：無 
4. 北區營業處 
 地址：桃園市中壢區高鐵站前西路一段268號3樓之1 

 電話：(03)287-2657 
5. 中區營業處 
 地址：台中市西屯區市政北二路238號11樓之1 

 電話：(04)2252-5559 
6. 南區營業處 
 地址：高雄市前鎮區中山二路2號7樓之3 

 電話：(07)334-7879 
 
三、股票過戶機構 
    名稱：統一綜合證券股份有公司股務代理部 
    地址：台北市松山區東興路8號B1樓 

網址：https://www.pscnet.com.tw 
    電話：(02) 2746-3797 

 
四、最近年度財務報告簽證會計師 
    姓名：邱昭賢會計師、徐明釧會計師 

事務所名稱：資誠聯合會計師事務所 
地址：台北市信義區基隆路一段333號27樓 
網址：https://www.pwc.tw/ 
電話：(02)2729-6666       

 
五、海外有價證券掛牌買賣之交易場所名稱及查詢該海外有價證券資訊之方式：無。 
 
六、公司網址：https://acmepointes.com/ 
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政府
機關

公司治理
勞資關係
職業安全
衛生
法規遵循

1.參與主管機關之政策宣導會議/不
定期。

2.配合主管機關監理與查核/不定
期。

3.公開資訊觀測站/不定期。
4.電話、E-MAIL、公文/不定期。

負責單位依各區承辦如下：
人員：南區-林小姐
專線：(07)334-7879#3201 
人員：中區-朱小姐
專線：(04)2252-5559#2230 
人員：北區-周小姐
專線：(03)287-2657#5314 
人員：人資-張小姐
專線：(07)334-7879#3332 
聯絡信箱：
maintain@acmepointes.com 

1.與各主管機關公
文往來 300 次以
上，不定時電話
聯繫。

2. 無 重 大 裁 罰 案
件。

法人
股東/ 
投資人

經濟績效
公司治理
風險管理
法規遵循

1.新聞媒體、重大訊息、公開資訊
觀測站、官方網站/不定期。

2.股東常會/定期(年)。
3.法說會/定期(年)。
4.法人約訪/不定期。
5.電話、E-MAIL、公文/不定期。
負責單位承辦如下：
人員：陳小姐
專線：(02)8791-2886#1335 
信箱：invest@acmepointes.com 

1.年度性召開股東
常會，股東出席
比率 72.81%(以
電子方式出席佔
11%)。

2.年度性召開 1 次
法人說明會。

3.年度性中文重大
訊息 50 則。

4.年度性公告財務
報表 4 次。

客戶 營運績效
產品責任
客戶關係

1.客戶滿意度調查、授信評估/定
期(年)。

2.官網合作諮詢表單/不定期。
3.客戶會議、業務拜訪/定期(季)。
4.提供官網之合作諮詢表單/不定
期。

5.電話、E-MAIL/不定期。
負責單位依各區承辦如下：
人員：南區-陳小姐
專線：(07)334-7879#3816 
人員：中區-朱小姐
專線：(04)2252-5559#2230 
人員：北區-張小姐
專線：(03)287-2657#5318 
聯絡信箱：
customer@acmepointes.com 

113 年度客戶滿意
度:主要針對施工品
質、工程管理及服
務專業度進行滿意
度調查，113 年共
計回收 65 份，平均
滿意度達 91 分。

員工  倫理誠信
 經營績效
 薪酬福利
 勞資關係
 法規遵循
 職業健康

與安全

1.內部網站或內部電子郵件公告/
不定期。

2.召開 CEO 有約、勞資會議、環
境暨安全 衛生委員 會 / 定期
(季)。

3.發行公司季刊/定期(季)。
4.職場健康服務/定期(月)。
5.環境暨安全衛生委員會 /定期

(季) 
6.員工申訴管道，溝通管道承辦
如下：
人員：人資-張小姐

1. CEO 有 約 共 4
次，每次參與人
185 人以上。

2. 勞 資 會 議 共 4
次。

3. 環境暨安全衛生
委員會共 4 次。

4. 永續小組會議 2
次。

5. 技術委員會共 26
次。
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(二)關於繼任會計師

事務所名稱 資誠聯合會計師事務所

會計師姓名 涂展源會計師及支秉鈞會計師

委任之日期 114 年 4 月 7 日(註) 

委任前就特定交易之會計處理方法或會計
原則及對財務報告可能簽發之意見諮詢事
項及結果

無此情形

繼任會計師對前任會計師不同意見事項之
書面意見

無此情形

註：為正式簽署委任書之日期。

(三)前任會計師對本準則第10條第6款第1目及第2目之3事項之復函：無此情事。

六、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任職於簽證

會計師所屬事務所或其關係企業者，應揭露其姓名、職稱及任職於簽證會計師所屬

事務所或其關係企業之期間：無。

七、113年度及截至年報刊印日止，董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之股

東股權移轉及股權質押變動情形

(一)董事、經理人及持股比例超過百分之十之股東股權變動情形：

單位：股  

職稱 姓名

113 年度
114 年度截至

4 月 21 日止(註 1) 
持有股數
增(減)數

質押股數
增(減)數

持有股數
增(減)數

質押股數
增(減)數

董事長兼執行長
暨大股東

進金生實業(股)公司 3,452,687 - 111,000 -

(代表人:黃舉昇) 160,678 - - -

董事兼總經理
暨大股東

進金生實業(股)公司 3,452,687 - 111,000 -

(代表人:厲國欽) 83,683
- - -

董事兼副總經理
暨大股東(註 2) 

進金生實業(股)公司 3,452,687
- 

111,000
-

(代表人: 葉興松) 43,106
- 

117,500 -

董事暨大股東(註 2) 
進金生實業(股)公司 3,452,687 - 111,000 -

(代表人: 陳加屏) - - - -

董 事 李傳來 3,860 - 26,000 -

獨立董事 劉祥泰 - - - -

獨立董事 李禮仲 - - - -
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職稱 姓名

113 年度
114 年度截至

4 月 21 日止(註 1) 
持有股數
增(減)數

質押股數
增(減)數

持有股數
增(減)數

質押股數
增(減)數

獨立董事 白幸卉
- - - -

獨立董事 吳宏一 - - - -

副總經理 鄭水金(註 3) - - (不適用) (不適用)

副總經理(註 4) 廖聲榮 80,000 - -  -  

協 理 許明倫 74,588 - - -

協 理 胡嘉賓 65,000 - - -

協 理 黃鑫田(註 5) - - (不適用) (不適用)

協 理 王樹模(註 6) - - (不適用) (不適用)

協 理 蔡政憲 (6,101) - (1,000) -

協 理 林世英 50,000 - - -

協理、研發主管 李世榮(註 7) 12,516 - -
-

協理、財務主管暨
公司治理主管

楊雪芬(註 8) - - (不適用) (不適用)

協理、財務主管暨
公司治理主管

周宜炘(註 9) - - - -

會計主管 司徒駿 3,360 - - -

註 1：係載至本次股東常會停止過戶日之實際持股增減情形。

註 2：葉興松董事及陳加屏董事於 113/06/19股東常會後當選，股權異動資料揭露自 113/06/19起。

註 3：鄭水金副總經理於 113/03/15解任，股權異動資料揭露至 113/03/15止。

註 4：廖聲榮協理於 113/08/08晉升本公司中區事業中心副總經理。

註 5：黃鑫田協理於 113/05/01解任，股權異動資料揭露至 113/05/01止。

註 6：王樹模協理於 113/02/29解任，股權異動資料揭露至 113/02/29止。

註 7：李世榮特助於 113/02/27就任新事業發展中心協理暨研發主管，股權異動資料自 113/02/27起。

註 8：楊雪芬協理於 113/04/19解任，股權異動資料揭露至 113/04/19止。

註 9：周宜炘協理於 113/05/17就任，股權異動資料自 113/05/17起。

(二)股權移轉資訊：本年度及截至年報刊印日止，股權移轉之相對人無關係人，

故不適用。(索引路徑：新版公開資訊觀測站>單一公司>
股權變動/證券發行>股權轉讓資料查詢>內部人持股異動事

後 申 報 表 ， 網 址 ：

https://mops.twse.com.tw/mops/#/web/query6_1) 

(三)股權質押資訊：本年度及截至年報刊印日止，股權質押之相對人無關係人，
故不適用。(索引路徑：新版公開資訊觀測站>單一公司>
股權變動/證券發行>內部人設質解質>內部人設質解質公
告 ， 網 址 ：
https://mopsov.twse.com.tw/mops/web/STAMAK03_1) 
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八、持股比例占前十名之股東間互為關係人或為配偶、二親等以內之親屬關係之資訊

日期：113 年 4 月 21 日；單位：股；%  

姓 名

(註1) 

本人持有股份

配偶、未成年

子女持有股份

(註2) 

利用他人名

義合計持有

股份

(註2) 

前十大股東相互間具有關係人

或為配偶、二親等以內之親屬

關係者，其名稱或姓名及關係

(註3) 
備

註

股

數

持股

比率

股

數

持股

比率

股  
數

持股

比率

名  稱
(或姓名) 

關  係

進金生實業

(股)公司
27,767,081 47.24 - - - -

黃舉昇
負責人、

公司董事

張素秋 負責人配偶

進金生實業

(股)公司

(代表人：黃舉昇) 
1,434,329 2.44 667,898 1.14 - -

進金生實業

(股)公司

負責人、

公司董事

張素秋 配偶

游日旭 2,048,000 3.48 - - - - 

翺昇(股)公司
負責人配偶、

公司董事

高裕投資(股)
公司

負責人、

公司董事

郭婷 配偶

圭生投資顧問

有限公司 
1,686,000 2.87 - - - - 許建峰

負責人、

公司董事

圭生投資顧問

有限公司

(代表人：許建峰) 
329,000 0.56 - - - - 

圭生投資顧問

有限公司
負責人

黃舉昇 1,434,329 2.44 667,898 1.14 - -

進 金 生 實 業

(股)公司

負責人、

公司董事

張素秋 配偶

翺昇(股)公司 1,368,000 2.33 - - - -

游日旭
負責人配偶、

公司董事

謝俊雄
法人監察人代

表人

郭婷 負責人

翺昇(股)公司

(代表人：郭婷)  - - - - - -

翺昇(股)公司 負責人

游日旭 配偶

高裕投資(股)
公司

負責人配偶、

公司監察人
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高裕投資(股)公司 868,000 1.48 - - - - 

游日旭
負責人、

公司董事

郭婷 公司監察人

高裕投資(股)公司

(代表人：游日旭) 2,048,000 3.48 - - - - 

高裕投資(股)
公司

負責人

翺昇(股)公司
負責人配偶、

公司董事

郭婷 配偶

厲國欽 781,043 1.33 - - - - - - 

張素秋 667,898 1.14 1,434,329 2.44 - -

進金生實業

(股)公司
負責人配偶

黃舉昇 配偶

池瑞竹 592,785 1.01 - - - - - - 

集豐投資(股)公司 588,732 1.00 - - - - 謝俊雄
負責人、

公司董事

集豐投資(股)公司

(代表人：謝俊雄) 40,654 0.07 - - - -

集豐投資 (股 )
公司

負責人、

公司董事

翺昇(股)公司
法人監察人

代表人

註1：已將前十名股東全部列示，屬法人股東者亦將法人股東名稱及代表人姓名分別列示。
註2：持股比例之計算係指分別以自己名義、配偶、未成年子女或利用他人名義計算持股比率。
註3：將前揭所列示之股東包括法人及自然人，已依發行人財務報告編製準則規定揭露彼此間之關

係。

九、公司、公司之董事、監察人、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投資事
業之持股數，並合併計算綜合持股比例

114年4月30日；單位：股；% 

轉 投 資
事 業

本公司投資
董事、監察人、經理人及

直接或間接控制事業之投資 綜合投資

股數 持股比例 股數 持股比例 股數 持股比例

宇達能源
(股)公司 200,000 100 - - 200,000 100 

宇建能源
(股)公司 500,000 100 - - 500,000 100 

宇登能源
(股)公司 200,000 100 - - 200,000 100 

建坤能源
(股)公司 60,000 100 - - 60,000 100 

註:係有限公司，未發行股票，故不適用。
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( )

1.
114 4 30

( ) 

58,613,890 241,386,110 300,000,000

10

2.

( )

( )

  

109.01 10 50,000 500,000 32,450 324,500
800

109.01.10

10945141600

109.11 10 50,000 500,000 32,540 325,400
900

109.11.02

10955057010

110.01 10 50,000 500,000 32,580 325,800
400

110.01.26

11045227610

110.03 10 50,000 500,000 32,620 326,200
400

110.05.05

11048344310

110.09 10 50,000 500,000 37,513 375,130
48,930

110.09.30

11053134510

110.12 10 50,000 500,000 37,643 376,430

1,300 111.01.10

11145171910

111.04 10 50,000 500,000 37,683 376,830
400

111.06.27

11150152300

-81-



( )

  

111.08 10 50,000 500,000 39,567 395,672
18,842

111.08.05

11151855010

112.01 10 50,000 500,000 39,852 398,522
2,850

112.01.17

11245122900

112.06 10 100,000 1,000,000 39,852 398,522

112.06.28

11250290800

112.09 10 100,000 1,000,000 45,830 458,300
59,778

112.09.11

11252907710

113.02 10 100,000 1,000,000 51,941 519,410
61,110

113.02.23

11330026020

113.08 10 300,000 3,000,000 58,174 581,739
62,329

113.08.16

11330143790

114.01 10 300,000 3,000,000 58,604 586,039
4,300

114.01.09

11430001000

114.03 10 300,000 3,000,000 58,614 586,139
100

114.03.11

11430029220

3.

( )

114  4 21 % 

( ) (%) 

01.  27,767,081 46.24

02.  2,048,000 3.48

03.  1,686,000 2.87

04.  1,434,329 2.44

05. 1,368,000 2.33

06.  868,000 1.48
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( ) (%) 

07.  781,043 1.33

08.  667,898 1.14

09. 592,785 1.01

10. 588,732 1.00

( )

1.

10%

5%

10%

10%

2.

114 6 19 113

0.5 29,306,945

3.

( )

( )

( )

1.

10%

5%
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2.113

(1)

10%

5%

(2)

113

(3)

3.

(1)

114 2 27 113 6,750,000

113

(2)

113 6,750,000

4.

113 6 19 112 2,235,000
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(六)公司買回本公司股份情形：無。

二、公司債辦理情形：無。

三、特別股辦理情形：無。

四、海外存託憑證辦理情形：無。

五、員工認股權憑證辦理情形

(一)公司尚未屆期之員工認股權憑證辦理情形及對股東權益之影響(註 1)：
114 年 4 月 30 日  

員 工 認 股 權 憑 證 種 類
111 年度

第一次員工認股權憑證 (註 2) 

申 報 生 效 日 期 及 總 單 位 數 111/09/30、2,040 單位

發 行 ( 辦 理 ) 日 期 ( 註 3 ) 111/10/31 

已 發 行 單 位 數(註 4) 2,040 單位

尚 可 發 行 單 位 數 0 單位

發 行 得 認 購 股 數 占 已 發 行 股 份
總 數 比 率(註 5) 5.1558 %  

認 股 存 續 期 間 5 年(111/10/31~116/10/30) 

履 約 方 式(註 6) 以發行新股方式交付

限 制 認 股 期 間
及 比 率 （%）

認股權人自被授予員工認股權憑證屆滿二年後，

可按下列時程依本辦法行使認股權：

時程 累計可行使認股比例

屆滿二年(第三年起)                              50% 
屆滿三年(第四年起)                              75% 
屆滿四年(第五年起)                            100% 

已 執 行 取 得 股 數 602,500 股

已 執 行 認 股 金 額 14,460,000 元

未 執 行 認 股 數 量 1,022,500 股

未 執 行 認 股 者 其 每 股 認 購 價 格 24 元

未執行認股數量占已發行股份總數比率（%）
(註 5) 2.5657% 

對 股 東 權 益 影 響

本認股權憑證於發行日屆滿二年後，認股權
人得於認股權憑證存續期間內依本辦法可行
使比例陸續執行，對原股東權益逐年稀釋，
故尚不致於對股東權益造成重大影響。

註 1：員工認股權憑證辦理情形含辦理中之公募及私募員工認股權憑證。辦理中之公募員工認股權憑證

係指已經本會生效者；辦理中之私募員工認股權憑證係指已經股東會決議通過者。

註 2： 屬私募者，應以顯著方式標示。

註 3： 發行（辦理）日期不同者，應分別填列。
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註 4： 每單位可認購股數為 1,000 股。

註 5： 本次發行總數占發行日期當下之已發行股份總數之比率%。

註 6： 應註明交付已發行股份或發行新股。  
註 7： 原發行股數 2,040,000 股，截至 114 年 4 月 30 日止，已申請執行轉換 602,500 股，註銷 415,000 股，未

執行認股數量 1,022,500 股。

(二)累積至年報刊印日止取得員工認股權憑證之經理人及取得認股權憑證可

認股數前十大員工之姓名、取得及認購情形：

1.111 年度第一次員工認股權憑證(註 1)：
 114 年 4 月 30 日；單位:股；新台幣元

職稱

(註 2) 姓名

取 得

認 股

數 量

取得認股

數量占已

發行股份

總數比率

(註 3)  

已執行 未執行

認股

數量

認股

價格

(註 4)

認股

金額

認股數量

占已發行

股份總數

比 率

(註 3)  

認

股

數

量

認股

價格

(註 4)

認股

金額

認 股 數 量

占 已 發 行

股 份 總 數

比率 (註 3)

經

理  

人

總經理 厲國欽

1,490
仟股

3.7388% 427.5
仟股

24 10,260
仟元

1.0727% 767.5 
仟股

24 18,420
仟元

1.9259%

副總

經理

鄭水金

(已離職) 
副總

經理
葉興松

協  理 胡嘉賓

協  理 楊雪芬

(已離職) 
協  理 林世英

協  理 黃鑫田

協  理 廖聲榮

協  理 王樹模

(已離職) 
協  理 蔡政憲

協  理 許明倫

員

工

經  理 廖淑華

550 
仟股

1.3801% 175
仟股

24 4,200
仟元

0.4391% 255 
仟股

24 6,120
仟元

0.6399%

經  理 吳明承

經  理 余朝騰

經  理 陳慶育

經  理 陳俊瑋

(已離職) 

經  理 朱凱霙

經  理 李冠靜

經  理 林姿杏

特  助 楊  霞

主  任 江耀智

主  任 何易威

(已離職) 
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註 1：111 年度第一次員工認股權憑證認股開始起訖日自 113 年 10 月 31 日至 116 年 10 月 30 日。

註 2：職稱係以 111 年 10 月 31 日發行日當下之職稱表達。

註 3：已發行股份總數係指經濟部變更登記資料所列股數。

註 4：已執行之員工認股權認股價格，應揭露執行時認股價格；未執行之員工認股權認股價格，

應揭露依發行辦法計算調整後之認股價格。

註 5：截至 114 年 4 月 30 日止，註銷已離職之經理人已取得尚未執行認股數共計 415,000 股，佔已

發行股份總數比率 1.0413%。

(三)最近三年度及截至年報刊印日止私募員工認股權憑證辦理情形：無。

六、限制員工權利新股辦理情形：無。

七、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形：無。

八、資金運用計畫執行情形

(一) 計畫內容

1.截至年報刊印日之前一季止，前各次發行或私募有價證券尚未完成者：無。

 2.最近三年內已完成且計畫效益尚未顯現者之分析：無。

(路徑索引：新版公開資訊觀測站>單一公司>股權變動/證券發行>募資>募資

計畫執行，網址：https://mopsov.twse.com.tw/mops/web/bfhtm_q2) 
(二) 執行情形

就前款之各次計畫之用途，逐項分析截至年報刊印日之前一季止，其執行情形

及與原預計效益之比較：無。

(路徑索引：新版公開資訊觀測站>單一公司>股權變動/證券發行>募資>募資計

畫執行，網址：https://mopsov.twse.com.tw/mops/web/bfhtm_q2) 
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CC01010

CC01040
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D101040
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E502010

E599010
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J101040 

ZZ99999

2.

% 

112  113

 1,513,200 92.05 2,146,737 95.90

 63,369 3.86 25,541 1.14

 67,285 4.09 66,174 2.96

1,643,854 100.00 2,238,452 100.00

3.

: 

(1)

(2)

(3)

(4)

4.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6) (VPP)

(7)

(8)

( )

1.

(Net Zero 

Emmissions)
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(IEA)

113 666GW 119 935GW

119 95%

: IEA, Renewables 2024 Analysis and forecast to 2030

IEA 113~119

5520GW 106~112 2.6

: IEA, Renewables 2024 Analysis and forecast to 2030
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: IEA, Renewables 2024 Analysis and forecast to 2030

(NDC)

113 6 19

119

94 28 2%

121 124 2005

32 2% 38 2%

2050

2050

: , 2025/01/23, : 
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(2030/2032/2035) 

: , 2025/01/23, : 

(1) - (

) 119

6.98GW 10GW

31.2GW
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EPC

114
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(1)
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1,000

6%
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5

1,000 113 12 05
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(3)

4.4GW

12,533

(4)

(EMS)

(5) (CCS, Carbon Capture and Storage) 

4.
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( )

1.
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(1) (EMS)

(2)

(3)

(4)

(5)

2. 

% 

( )
112  113

114

 19,723 20,495

 1,643,854 2,238,452

1.2 0.9

  

3.
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109

110

111

112

113 VPP AI
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1.

(1)

(2) ,

(3)

(4)

(5)

2.

(1)

AI

(2)

(3)

( )

1.

% 

112 113

 %  % 

 1,621,720 98.65 2,238,452 100

 22,134 1.35 0 0

 1,643,854 100 2,238,452 100
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(2)
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B. 

114 1 (dReg) 820.7MW

500MW

0 (E-dReg) 483.9MW

114 2 614.4MW
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145.0MW 1335.9MW

(dReg)

(E-dReg)

EPC

( )

1.

2.

( )
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( ) ( ) ( )

1. ( 1)

% 

112  113

( 2) ( 2) 

1 251,659 22.43 858,977 47.56

2 153,699 13.70 106,528 5.90

3  716,621 63.87  840,704 46.54

( 3) 
1,121,979 100.00

( 3) 
1,806,209 100.00

1
114

2

3

(1) EPC
112

(2) EPC

(3) EPC(E-DREG)
113

(4)

2. ( 1)

% 

112  113

( 2) ( 2) 

1
B

337,017 20.50
E

553,569 24.73

2
C

253,725 15.43
F

378,929 16.93

3
D

165,722 10.08
G

345,679 15.44

 887,390 53.99  960,275 42.90

1,643,854 100.00  2,238,452 100.00
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 87 90 76 
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 1.09 1.03 2 

 24.04 23.20 43 

/ 71.59 72.67 135 

 2.73 2.58 3 

0.55 0.52 1 
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說明 男性 女性 合計

112 年實際申請育嬰留停之員工 1 2 3 

112 年預計育嬰留停復職 0 1 1 

112 年實際育嬰留停復職 0 1 1 

113 年實際申請育嬰留停之員工 1 1 2 

113 年預計育嬰留停復職 0 1 1 

113 年實際育嬰留停復職 1 2 3 

112-113 年育嬰假復職後目前仍在職 1 3 4 

本公司秉持男女平等，男女薪資比例為 1:1，各層級人員薪資不因性別

而有所差異，建立同工同酬的工作環境，落實性別職場平等理念。

2.員工進修與訓練：

為配合公司目標，培養同仁精進專業知能及提高工作效率，並提升公

司之競爭力。員工在職期間亦不定期依各項職能需求、語言學習需求

安排參加或舉辦相關教育訓練，並提供之相關補助，逐步建構出人才

培育之藍圖，以提升員工整體素質。113年度共計 82人申請職能進修補

助其外訓時數共計 1,226 小時，內部職能訓練共計 45 小時，以及共計 3 
人申請學位在職進修補助 393,500 元。

3.退休制度與其實施情形：

制 度 新制退休金 舊制退休金

適 用 法 源 勞工退休金條例 勞動基準法

如 何

提 撥

依員工投保等級提撥 6%至

勞工保險局個人專戶。

依每月薪資總額 2%，按月提撥

勞工退休準備金準戶。

提 撥

金 額

113 年 1 月至 12 月 31 日底

止提撥新台幣 8,703 仟元。

本公司 113年 1月 1日至 113年
12 月 31 日止無舊制員工。

我們除依法按月固定提撥6%至員工專戶外，也鼓勵員工依個人意願，

選擇退休金級距0%~6%不等之退休金提存至個人退休金專戶中，以確

保其退休生活有所保障。

4.勞資協議與員工權益維護措施情形：

本公司恪遵勞動及人權的規範，公平對待與尊重所有員工，包括：

(1)依照政府勞動相關法令制訂勞動條件；

(2)依照就業服務法令提供平等的工作機會給所有求職者；

(3)員工在合法權益遭受侵害或不當處置且無法合理解決時，提供申訴

管道；

(4)員工受到公司重大獎懲時，由權責單位提報辦理評議，訂有「人事

評議委員會設置要點」之規定；
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6.各關係企業之財務狀況及經營結果如下：
113 年 12 月 31 日
單位：新台幣仟元

企業名稱 資本額
資產
總值

負債
總額

淨 值
營業
收入

營業利益
（損失）

本期損益
(稅後) 

每股盈餘
(元)(稅後)

大蓄能源
(股)公司

77,450 227,099 173,163 53,936 - (11,381) (14,065) (1.82) 

宇登能源
(股)公司

2,000 1,980 - 1,980 - (31) (20) (0.1) 

宇建能源
(股)公司

5,000 4,977 10 4,967 - (42) (33) (0.07) 

宇達能源
(股)公司

2,000 1,980 - 1,980 - (31) (20) (0.1) 

建坤能源
(股)公司

600 574 - 574 - (29) (26) (0.44) 

(二)關係企業合併財務報告：
本公司 113 年度（自 113 年 1 月 1 日至 113 年 12 月 31 日止）依「關係企業
合併營業報告書、關係企業合併財務報表及關係報告書編製準則」應納入
編製關係企業合併財務報表之公司與依國際財務報導準則第十號應納入編
製母子公司合併財務報表之公司均相同，且關係企業合併財務報表所應揭
露相關資訊於前揭母子公司合併財務報表中均已揭露，爰不再另行編製關
係企業合併財務報表。請參閱附件一，第 127 頁。

(三)關係報告書：請詳附件二，第 128-132 頁。
              (路徑索引：新版公開資訊觀測站>單一公司>電子文件下載>關係企業三書

表專區，網址：https://mopsov.twse.com.tw/mops/web/t57sb01_q10) 

二、113 年度及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形：無此情形。

         (路徑索引：新版公開資訊觀測站>主題專區>投資專區>私募專區>私募專區，
網址：https://mops.twse.com.tw/mops/#/web/t116sb01) 

三、其他必要補充說明事項：無。

柒、最近年度及截至年報刊印日止，發生證券交易法第三十六條第二項第

二款所訂對股東權益或證券價格有重大影響之事項

113 年度及截至年報刊印日止，如發生本法第三十六條第三項第二款所定對

股東權益或證券價格有重大影響之事項：無。
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Acmepoint Energy Services Co.,Ltd.

進金生能源服務股份有限公司

負責人:黃舉昇

 

 
 
一、發言人 

 
 
代理發言人 

姓名：厲國欽 姓名：周宜炘 
職稱：總經理 職稱：協理 
聯絡電話：(02)8791-2886 聯絡電話：(02)8791-2886 
電子郵件信箱：jessieli@acmepointes.com 電子郵件信箱：sharonchou@acmepointes.com 

 
二、 總公司、分公司、工廠之地址及電話 

1. 總公司 
 地址：台北市內湖區新湖二路257號6樓 

 電話：(02)8791-2886 
2. 分公司：無 
3. 工廠：無 
4. 北區營業處 
 地址：桃園市中壢區高鐵站前西路一段268號3樓之1 

 電話：(03)287-2657 
5. 中區營業處 
 地址：台中市西屯區市政北二路238號11樓之1 

 電話：(04)2252-5559 
6. 南區營業處 
 地址：高雄市前鎮區中山二路2號7樓之3 

 電話：(07)334-7879 
 
三、股票過戶機構 
    名稱：統一綜合證券股份有公司股務代理部 
    地址：台北市松山區東興路8號B1樓 

網址：https://www.pscnet.com.tw 
    電話：(02) 2746-3797 

 
四、最近年度財務報告簽證會計師 
    姓名：邱昭賢會計師、徐明釧會計師 

事務所名稱：資誠聯合會計師事務所 
地址：台北市信義區基隆路一段333號27樓 
網址：https://www.pwc.tw/ 
電話：(02)2729-6666       

 
五、海外有價證券掛牌買賣之交易場所名稱及查詢該海外有價證券資訊之方式：無。 
 
六、公司網址：https://acmepointes.com/ 
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