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總
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欽
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祥
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第
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2.
除

上
表
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最
近

年
度
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給
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仲
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仲
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)公

司
(代

表
人

：
黃

舉
昇

)
進

金
生

實
業

(股
)公

司
(代

表
人

：
厲

國
欽

) 
10

,0
00

,0
00

元
(含

)～
15

,0
00

,0
00

元
(不

含
)

-
- 

- 
-

15
,0

00
,0

00
元

(含
)～

30
,0

00
,0

00
元

(不
含

)
-

- 
-

進
金

生
實

業
(股

)公
司

(代
表

人
：

黃
舉

昇
) 

30
,0

00
,0

00
元

(含
)～

50
,0

00
,0

00
元

(不
含

)
-

- 
- 

-
50

,0
00

,0
00

元
(含

)～
10

0,
00

0,
00

0
元

(不
含

)
 

10
0,

00
0,

00
0
元

以
上

 
- 

- 
-

-
總

計
 

7
人

 
7
人

  
  

7
人

 
  

  
7
人

註
1：

係
指

民
國

11
1年

度
董

事
之

報
酬

(包
括

董
事

薪
資

、
職

務
加

給
、

離
職

金
、

各
種

獎
金

、
獎

勵
金

等
等

)。
註

2：
係

依
民

國
11

2年
3月

21
日

董
事

會
決

議
通

過
分

派
之

董
事

酬
勞

金
額

。
註

3：
係

指
民

國
11

1年
度

董
事

之
相

關
業

務
執

行
費

用
(包

括
車

馬
費

、
特

支
費

、
各

種
津

貼
、

宿
舍

、
配

車
等

實
物

提
供

等
等

)。
註

4：
係

指
民

國
11

1年
度

董
事

兼
任

員
工

(包
括

兼
任

總
經

理
、
副

總
經

理
、
其

他
經

理
人

及
員

工
)所

領
取

包
括

薪
資
、
職

務
加

給
、
離

職
金
、
各

種
獎

金
、
獎

勵
金
、
車

馬
費

、
特

支
費

、
各

種
津

貼
、

宿
舍

、
配

車
等

實
物

提
供

等
等

及
依

 I
FR

S 
2「

股
份

基
礎

給
付

」
認

列
之

薪
資

費
用

，
包

括
取

得
員

工
認

股
權

憑
證

、
限

制
員

工
權

利
新

股
及

參
與

現
金

增
資

認
購

股
份

等
。

註
5：

係
指

民
國

11
1年

度
董

事
兼

任
員

工
(包

括
兼

任
總

經
理

、
副

總
經

理
、

其
他

經
理

人
及

員
工

)，
並

經
民

國
11

2年
3月

21
日

董
事

會
決

議
通

過
分

派
之

員
工

酬
勞

金
額

(含
股

票
及

現
金

)。
註

6：
係

指
合

併
報

告
內

所
有

公
司

(包
括

本
公

司
)給

付
本

公
司

董
事

各
項

酬
金

之
總

額
。

註
7：

本
公

司
給

付
每

位
董

事
各

項
酬

金
總

額
，

於
所

屬
級

距
中

揭
露

董
事

姓
名

。
註

8：
係

指
合

併
報

告
內

所
有

公
司

(包
括

本
公

司
) 
給

付
本

公
司

每
位

董
事

各
項

酬
金

總
額

，
於

所
屬

級
距

中
揭

露
董

事
姓

名
。

註
9：

稅
後

純
益

係
指

民
國

11
1年

度
個

體
或

個
別

財
務

報
告

之
稅

後
純

益
。

註
10

：
a.
係

填
列

公
司

董
事

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

或
母

公
司

相
關

酬
金

金
額

。
b.
如

有
領

取
來

自
子

公
司

以
外

轉
投

資
事

業
或

母
公

司
相

關
酬

金
者

，
應

將
公

司
董

事
於

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

或
母

公
司

所
領

取
之

酬
金

，
併

入
酬

金
級

距
表

之
I

欄
，

並
將

欄
位

名
稱

改
為

「
母

公
司

及
所

有
轉

資
事

業
」

。
c.
酬

金
係

指
本

公
司

董
事

擔
任

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

或
母

公
司

之
董

事
、

監
察

人
或

經
理

人
等

身
分

所
領

取
之

報
酬

、
酬

勞
(包

括
員

工
、

董
事

及
監

察
人

酬
勞

)及
業

務
執

行
費

用
等

相
關

酬
金

。
註

11
：

本
公

司
最

近
三

年
度

未
有

稅
後

虧
損

、
未

有
董

事
持

股
成

數
不

足
連

續
達

三
個

月
、

未
有

董
事

三
個

月
平

均
設

質
大

於
50

%
、

未
有

個
別

董
事

酬
金

大
於

新
台

幣
1,

50
0

萬
元

且
佔

11
1年

度
稅

後
淨

利
超

過
2%

、
未

有
11

1年
度

非
擔

任
主

管
職

務
之

全
時

員
工

年
度

薪
資

平
均

數
未

達
新

臺
幣

五
十

萬
元

且
本

公
司

非
屬

11
1年

度
公

司
治

理
評

鑑
，

亦
無

遭
變

更
交

易
方

法
、

停
止

買
賣

、
終

止
上

市
上

櫃
等

情
事

發
生

，
故

毋
需

揭
露

個
別

董
事

之
酬

金
。

註
12

：
退

職
退

休
金

均
為

提
列

提
撥

數
。
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(二
)總

經
理
及
副
總
經
理

之
酬
金
及
酬
金
級
距
表
：

  
  

1.
酬
金
彙
總
表

(註
9)
：

期
間

：
11

1
年

度
；

單
位

：
新

台
幣

仟
元

職
稱

姓
名

薪
資

(A
) 

(註
1)

 
退

職
退

休
金

(B
) (
註

11
)

獎
金

及
特

支
費

等
(C

)(
註

2)
 

員
工

酬
勞

金
額

(D
) 

(註
3)

 

A
、

B、
C
及

D
等

四
項

總
額

及
占

稅
後

純
益

之
比

例
(%

)(
註

7)
 

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

或
母

公
司

酬
金

(註
8)

 

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司
(註

4)

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司
(註

4)

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司
(註

4)
 

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

(註
4)

 
本

公
司

財
務

報
告

內
所

有
公

司
(註

4)
 

現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

執
行

長
黃

舉
昇

10
,3

52
10

,3
52

42
2

42
2

3,
60

7 
3,

60
7 

1,
58

4
0 

1,
58

4
0 

15
,9

65
 

(9
.9

9%
) 

15
,9

65
 

(9
.9

9%
) 

11
,8

83
 

總
經

理
厲

國
欽

副
總

經
理

葉
興

松

副
總

經
理

佘
瑞

豐
(註

10
) 

副
總

經
理

鄭
水

金

副
總

經
理

周
文

祥
(註

10
) 

 2
.酬

金
級
距
表
：

給
付

本
公

司
各

個
總

經
理

及
副

總
經

理
酬

金
級

距
總

經
理

及
副

總
經

理
姓

名

本
公

司
(註

5)
 

母
公

司
及

所
有

轉
投

資
事

業
E 

(註
6)

 
低

於
1,

00
0,

00
0
元

周
文

祥
周

文
祥

1,
00

0,
00

0
元

（
含

）
~ 

2,
00

0,
00

0
元

(不
含

) 
佘

瑞
豐

佘
瑞

豐

2,
00

0,
00

0
元

（
含

）
~ 

3,
50

0,
00

0
元

(不
含

) 
鄭

水
金

鄭
水

金

3,
50

0,
00

0
元

（
含

）
~ 

5,
00

0,
00

0
元

(不
含

) 
葉

興
松

、
厲

國
欽

、
黃

舉
昇

葉
興

松

5,
00

0,
00

0
元

（
含

）
~ 

10
,0

00
,0

00
元

(不
含

) 
- 

厲
國

欽

10
,0

00
,0

00
元

（
含

）
~ 

15
,0

00
,0

00
元

(不
含

 
-

黃
舉

昇

15
,0

00
,0

00
元

（
含

）
~ 

30
,0

00
,0

00
元

(不
含

) 
- 

- 
30

,0
00

,0
00

元
（

含
）

~ 
50

,0
00

,0
00

元
(不

含
) 

- 
- 

50
,0

00
,0

00
元

（
含

）
~ 

10
0,

00
0,

00
0
元

(不
含

) 
- 

- 
10

0,
00

0,
00

0
元

以
上

 
- 

-
總

計
 

6
人

 
6
人
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註 1：係指民國 111 年度總經理及副總經理以上薪資、職務加給、離職金。

註 2：係指民國 111 年度總經理及副總經理以上各種獎金、獎勵金、車馬費、特支費、各種

津貼、宿舍、配車等實物提供及其他報酬金額及依 IFRS 2「股份基礎給付」認列之

薪資費用，包括取得員工認股權憑證、限制員工權利新股及參與現金增資認購股份

等。

註 3：係依民國 112 年 3 月 21 日董事會決議通過分派總經理及副總經理以上之員工酬勞金

額(含股票及現金)。
註 4：係指合併報告內所有公司(包括本公司)給付本公司總經理及副總經理以上各項酬金之

總額。

註 5：本公司給付每位總經理及副總經理以上各項酬金總額，於所歸屬級距中揭露總經理及

副總經理以上之姓名。

註 6：係指合併報告內所有公司(包括本公司)給付本公司每位總經理及副總經理以上各項酬

金總額，於所歸屬級距中揭露總經理及副總經理以上之姓名。

註7：稅後純益係指民國111年度個體或個別財務報告之稅後純益。

註8： a.係填列公司總經理及副總經理以上領取來自子公司以外轉投資事業或母公司相關酬

金金額。
b.如有領取來自子公司以外轉投資事業或母公司相關酬金者，應將公司總經理及副
總經理於子公司以外轉投資事業或母公司所領取之酬金，併入酬金級距表之E欄，
並將欄位名稱改為「母公司及所有轉資事業」。

c.酬金係指本公司總經理及副總經理以上擔任子公司以外轉投資事業或母公司之董事、

監察人或經理人等身分所領取之報酬、酬勞(包括員工、董事及監察人酬勞)及業務

執行費用等相關酬金。

註9：本公司最近三年度未有稅後虧損、未有董事持股成數不足連續達三個月、未有董事三

個月平均設質大於50%、未有個別董事酬金大於新台幣1,500萬元且佔111年度稅後淨

利超過2%、未有111年度非擔任主管職務之全時員工年度薪資平均數未達新臺幣五十

萬元且本公司非屬111年度公司治理評鑑，亦無遭變更交易方法、停止買賣、終止上市

上櫃等情事發生，故毋需揭露個別總經理及副總經理之酬金。

註10：佘瑞豐副總經理、周文祥副總經理均於111年6月15日辭任。

註11：退職退休金均為提列提撥數。

＊本表所揭露酬金內容與所得稅法之所得概念不同，故本表目的係作為資訊揭露之用，不作

課稅之用。

(三)分派員工酬勞之經理人姓名及分派情形：
期間：111 年度；單位：新台幣仟元

經

理

人

職稱
(註 1) 姓名

股票
金額

現金
金額

總計
(註 2) 

總額占稅
後純益之
比例 (%)

(註 3) 

執 行 長 黃舉昇

0 3,507 3,507 2.1941% 

總 經 理 厲國欽

副總經理 葉興松

副總經理 佘瑞豐 (註 4) 
副總經理、研發主管 鄭水金

副總經理 周文祥 (註 4) 
協 理 許明倫

協 理 吳信宗 (註 5) 
協 理 宋志先 (註 5) 
協 理 胡嘉賓

協 理 黃鑫田

協 理 廖聲榮 (註 6) 
協 理 王樹模 (註 6) 

-19-



協 理 蔡政憲 (註 6) 
協理、財會主管
暨公司治理主管

林明桂 (註 5) 

協理、財會主管
暨公司治理主管

楊雪芬 (註 6) 

公司治理主管 林世英 (註 6) 
註 1：參酌台財證三字第 0920001301 號函令規定，經理人範圍如下：(1)總經理及相當

等級者(2)副總經理及相當等級者(3)協理及相當等級者(4)財務主管(5)會計主管(6)
其他有為公司管理事務及簽名權利之人。

註 2：係依民國 112 年 3 月 21 日董事會決議通過分派經理人之員工酬勞金額(含股票

及現金)。
註 3：稅後純益係指 111 年度個體或個別財務報告之稅後純益。
註 4：佘瑞豐副總及周文祥副總於 111 年 6 月 15 日解任。
註 5：吳信宗協理於 111 年 1 月 21 日解任；宋志先協理於 111 年 2 月 18 日解任；

林明桂協理於 111 年 7 月 11 日解任。
註 6：  廖聲榮協理及王樹模協理於 111 年 6 月 10 日就任；蔡政憲協理及楊雪芬協理

於 111 年 7 月 11 日就任；林世英經理於 111 年 7 月 11 日就任公司治理主管。

(四 ) 最近二年度給付本公司董事、監察人、總經理及副總經理等之酬金總
額占個體或個別財務報告稅後純益比例之分析，及給付酬金之政策、
標準與組合、訂定酬金之程序、與經營績效及未來風險之關聯性：

最近二年度支付本公司董事、總經理及副總經理酬金總額占税後純益

比例之分析：

年度

職稱

110年度 111年度

合併財報 個體財報 合併財報 個體財報

董 事 12.77% 12.77% 9.12% 9.12% 

監察人 (註 1) (註 1) (註 1) (註 1) 

總經理

及副總經理
26.76% 26.76% 9.99% 9.99% 

註 1：本公司於 107 年 12 月 18 日設置審計委員會取代監察人職權。

註 2：本公司兩年度之董事、總經理及副總經理酬金提撥分派比率差異不大，但因
111 年度稅後淨利較 110 年度提升，加上副總經理以上人數下降，致使本年
度酬金總額占稅前純益比例下降。

1. 本公司給付董事(含獨立董事)之酬金政策、標準與組合、訂定酬金
程序與經營績效及未來風險之關聯性：

(1)本公司董事(含獨立董事)之報酬，在本公司章程第 27 條規定：「本

公司全體董事報酬，不論營業盈虧公司得依其對本公司營運參

與之程度及貢獻之價值，並參酌國內同業之通常水準議定後，

授權董事會決議之。」另在本公司「董事、各功能性委員及經

理人酬金辦法」中亦訂定報酬標準，相關報酬之合理性應經薪

資報酬委員會及董事會審核。
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(2) 本公司董事(含獨立董事)之酬勞，在本公司章程第 31條規定：「本

公司應以當年度稅前利益扣除分配員工酬勞及董事酬勞前之利

益於保留彌補累積虧損數額後，如尚有餘額應提撥員工酬勞不

低於 10%及董事酬勞不高於 5%。員工酬勞、董事酬勞分派比率

之決定及員工酬勞以股票或現金為之，應由董事會以董事三分

之二以上之出席及出席董事過半數同意之決議行之，並報告於

股東會。前項員工酬勞發放之對象得包含符合一定條件之控制

及從屬公司員工。」另在本公司「董事、各功能性委員及經理

人酬金辦法」中亦明訂個別董事酬勞發放標準及計算方式，依

稅前 EPS、董事會績效評估結果、擔任連帶保證人、對公司營運

參與程度及貢獻價值給予權數並依加權結果擬具分派建議，經

薪資報酬委員會及董事會決議後發放之。

2. 本公司給付總經理及副總經理等之酬金政策、標準與組合、訂

定酬金程序與經營績效及未來風險之關聯性：

(1) 本公司經理人之報酬，在本公司章程第 28 條規定：「本公司得

設經理人，其委任、解任及報酬依照公司法第廿九條規定辦理。」

另在本公司「薪資管理辦法」、「董事、各功能性委員及經理人

酬金辦法」及「經理人績效評估辦法」中訂定薪資可分為固定

及變動，固定薪資以工作年資、學經歷及職務價值為評核指標，

變動薪資與績效連結(如財務績效、工作評核、個人學習成長、

參與公司學習活動表現等)，相關薪資之合理性應經薪資報酬委

員會及董事會審核。

(2) 本公司經理人之員工酬勞，在本公司章程第 31 條規定：「本公

司應以當年度稅前利益扣除分配員工酬勞及董事酬勞前之利益

於保留彌補累積虧損數額後，如尚有餘額應提撥員工酬勞不低

於 10%及董事酬勞不高於 5%。員工酬勞、董事酬勞分派比率之

決定及員工酬勞以股票或現金為之，應由董事會以董事三分之

二以上之出席及出席董事過半數同意之決議行之，並報告於股

東會。前項員工酬勞發放之對象得包含符合一定條件之控制及

從屬公司員工。」另在本公司「董事、各功能性委員及經理人

酬金辦法」中亦明訂由薪資報酬委員會考量公司整體績效表現、

未來營運及風險胃納及個人績效表現等，擬具與經營績效呈正

向關聯性之分派建議，並經由董事會決議後發放之。
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評 估 項 目
運作情形 與上市上櫃公司

誠信經營守則差
異情形及原因

是 否 摘要說明

本公司企業核心價值以「誠信」為主軸，
新進員工於報到時均須簽署「員工合
約」，其合約載有需遵守「誠信」、「保密
及競業禁止」相關規範事項，並同步宣
導應遵循本公司之工作規則與內部規
範、職場性騷擾及個資外洩之禁止、偽
造文書之禁止等規定，111 年度新增簽
署人次計 68 人次，新進員工之內部教育
訓練分別計 68 人次，共計 544 人時；針
對在職員工則不定時更新最新相關資訊
於公司入口網站供員工隨時參閱。

五、公司如依據「上市上櫃公司誠信經營守則」定有本身之誠信經營守則者，請敘明其運作
與所定守則之差異情形：

本公司已訂定「誠信經營守則」，其運作及執行情形與所訂守則無重大差異。

六、其他有助於瞭解公司誠信經營運作情形之重要資訊：（如公司檢討修正其訂定之誠信經
營守則等情形）：

本公司遵循相關法規及內部控制制度，嚴禁不誠信或違反法令之行為。

(七)公司如有訂定公司治理守則及相關規章者，應揭露其查詢方式：
本公司已訂定公司治理守則及相關規章，並揭露於公開資訊觀測站且
於本公司網站(https://acmepointes.com/rules/)設置公司治理專區。 本

(八)其他足以增進對公司治理運作情形瞭解之重要資訊：
1.本公司已於公司網站設置公司治理專區，揭露本公司公司治理相關
規範及資訊。

2.本公司及時申報重大訊息及興櫃公司所規定應行申報之各項事項，
依規定輸入公開資訊觀測站。

(九)內部控制制度執行狀況：
1.內部控制聲明書：本公司 111 年度內部控制制度聲明書請參閱附件
一(第 107 頁)

2.委託會計師專案審查內部控制制度之會計師審查報告：本公司為向

主管機關申請上櫃事宜，有委託資誠聯合會計師事務所辦理 111 年

4 月 1 日至 112 年 3 月 31 日期間之專案審查報告，惟截至本公司年

報刊印日止尚未完成審查報告，故不予列示。

(十)民國 111 年度及截至年報刊印日止，公司及其內部人員依法被處罰，
或公司對其內部人員違反內部控制制度規定之處罰，其處罰結果可能
對股東權益或證券價格有重大影響者，應列明其處罰內容、主要缺失
與改善情形：無。

(十一)民國 111 年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議：
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( )  1,006,972 - - - 

( : ) 238,400 - - - 
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董 事 李傳來 - - 10,000 -
獨立董事 劉祥泰 - - - -
獨立董事 李禮仲 - - - -
獨立董事 白幸卉 - - - -
獨立董事 吳宏一(註 2) - - - -
副總經理 葉興松 92,969 - - -
副總經理 佘瑞豐(註 3) - - (不適用) (不適用)
副總經理 鄭水金 747 - - -
副總經理 周文祥(註 4) -  - (不適用) (不適用)
協 理 許明倫 33,840 - - -
協 理 吳信宗(註 5) - - (不適用) (不適用)
協 理 宋志先(註 6) - - (不適用) (不適用)
協 理 胡嘉賓 - - - -
協 理 黃鑫田 - - - -
協 理 廖聲榮(註 7) - - - -
協 理 王樹模(註 7) - - - -
協 理 蔡政憲(註 8) 310 - - -

協理、財會主管暨
公司治理主管

楊雪芬(註 9) - - - -

協理、財會主管暨
公司治理主管

林明桂(註 10) - - (不適用) (不適用)

協 理 林世英(註 11) - - - -

註1：係載至本次股東常會停止過戶日之實際持股增減情形。

註2：吳宏一獨立董事於110/04/01股東臨時會改選後新任，股權異動資料揭露自110/04/01起。

註3：佘瑞豐副總經理於111/06/15解任，股權異動資料揭露至111/06/15止。

註4：周文祥副總經理於111/1/19就任，並於111/06/15解任，股權異動資料揭露至111/06/15止。

註5：吳信宗協理於111/01/21 解任，股權異動資料揭露至111/01/21止。

註6：宋志先協理於111/02/18 解任，股權異動資料揭露至111/02/18止。

註7：廖聲榮協理、王樹模協理均於111/06/10就任，股權異動資料揭露自111/06/10 起。

註8：蔡政憲協理於111/07/11 就任，股權異動資料揭露自111/07/11 起。

註9：楊雪芬協理於111/07/11 就任協理暨財會主管，並另於112/02/01起新增公司治理主管一職，股權異

動資料揭露自111/07/11 起。

註10：林明桂協理、財會主管兼公司治理主管於111/07/11 解任，股權異動資料揭露至111/07/11止。

註11：林世英經理於111/07/11就任公司治理主管，並於112/02/01解任；另於112/01/01就任協理，股權

異動資料揭露自111/07/11 起。

(二)股權移轉資訊：本年度及截至年報刊印日止，股權移轉之相對人無關係

人，故不適用。

(三)股權質押資訊：本年度及截至年報刊印日止，股權質押之相對人無關係
人，故不適用。
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九、持股比例占前十名之股東間互為關係人或為配偶、二親等以內之親屬關係之資

訊

日期：112 年 4 月 16 日；單位：股；%  

姓 名
(註1) 

本人持有股份
配偶、未成年子
女持有股份

(註2) 

利用他人
名義合計
持有股份

(註2)

前十大股東相互間具有關係
人或為配偶、二親等以內之親
屬關係者，其名稱或姓名及關

係(註3)
備
註

股
數

持股
比率

股
數

持股
比率

股
數

持股
比率

名 稱
(或姓名) 關 係

進金生實業
(股)公司 21,046,430 52.81 - - - - 黃舉昇 負責人

張素秋 負責人配偶
進金生實業
(股)公司
(代表人：黃舉昇) 

1,107,523 2.78 507,686 1.27 - -
進金生實業
(股)公司 負責人

張素秋 配偶

黃舉昇 1,107,523 2.78 507,686 1.27 - -
進 金 生 實 業
(股)公司

負責人

張素秋 配偶

游日旭 1,088,000 2.73 - - - - 翺昇(股)公司
負責人配偶、
公司董事

合作金庫創業
投資(股)公司 1,011,375 2.54 - - - - - - 
合作金庫創業
投資(股)公司
(代表人：袁中越)

- - - - - - 合作金庫創業
投資(股)公司

負責人

翺昇(股)公司 635,000 1.59 - - - -
游日旭

負責人配偶、
公司董事

謝俊雄
法人監察人
代表人

翺昇(股)公司
(代表人：郭婷)  - - - - - - 翺昇(股)公司 負責人

游日旭 配偶
厲國欽 606,400 1.52 - - - - - -

張素秋 507,686 1.27 1,107,523 2.78 - -
進 金 生 實 業
(股)公司 負責人配偶

黃舉昇 配偶
圭生投資顧問
有限公司

501,700 1.26 - - - - - - 

圭生投資顧問
有限公司
(代表人：許建峰) 

- - - - - - 圭 生 投 資 顧
問有限公司

負責人

池瑞竹 476,020 1.19 - - - - - - 
集豐投資有限公司 457,091 1.15 - - - - - -

集豐投資有限公司
(代表人：謝俊雄) 67,465 0.17 - - - -

集豐投資(股)
公司 負責人

翺昇(股)公司
法人監察人
代表人

註1：已將前十名股東全部列示，屬法人股東者亦將法人股東名稱及代表人姓名分別列示。
註2：持股比例之計算係指分別以自己名義、配偶、未成年子女或利用他人名義計算持股比率。
註3：將前揭所列示之股東包括法人及自然人，已依發行人財務報告編製準則規定揭露彼此間之

關係。

十、公司、公司之董事、監察人、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投資事
業之持股數，並合併計算綜合持股比例

112年3月31日；單位：股；% 

轉 投 資
事 業

本公司投資
董事、監察人、經理人及

直接或間接控制事業之投資
綜合投資

股數 持股比例 股數 持股比例 股數 持股比例

穩利能源

有限公司 (註) 100 (註) - (註) 100 
大蓄能源
(股)公司 1,420 100 - - 1,420 100 

註:係有限公司，未發行股票，故不適用。
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( )
112 4 30

( ) 

39,852,150 10,147,850 50,000,000 
(

)
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( )

1.

( )

( ) 

103.10 10 25,000 250,000 500 5,000 10389275800

104.01 10 25,000 250,000 15,000 150,000 10480512200

105.10 10 25,000 250,000 22,700 227,000 77,000
105.10.21

10593319100

108.08 10 50,000 500,000 27,240 272,400 
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108.08.22

10853040600
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109.11 10 50,000 500,000 32,540 325,400 
900

109.11.02

10955057010

110.01 10 50,000 500,000 32,580 325,800 
400

110.01.26
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( )

112 4 16 10

(%) 

1  999 118 20,902 0.05

1,000  5,000 293 610,169 1.53

5,001  10,000 93 674,978 1.69

10,001  15,000 36 450,514 1.13
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 1,011,375 2.54 
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110  111 112 4 30

( 1) 

( ) ( ) ( ) 

( ) ( ) ( ) 

( ) ( ) ( ) 
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1.
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2.

% 

110  111

 1,471,705 96.80 2,690,467 96.67 

 2,727 0.18 20,554 0.74 

 45,909 3.02 72,056 2.59 

 1,520,341 100.00 2,783,077 100.00 

3.
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(5) D 股份有限公司：主係 110 年時新增之客戶，因合作良好，111 年營

收持續成長。

(6) E股份有限公司：主係110年時新增之客戶，因合作良好，111年營收

持續成長。

(五)最近二年度生產量值表：本公司非生產事業，故不適用。

(六)最近二年度銷售量值及變動分析：

單位：kw；新台幣仟元

三、從業員工最近二年度及截至年報刊印日止，從業員工人數、平均服務年資、

平均年齡及學歷分布比率

註1：離職人數不含在試用期間內離職新人。

註2：平均年齡、平均服務年資內不含試用期間內離職新人。

銷 售
年度
量值

主要
商品

110 年度 111 年度

內銷 外銷 內銷 外銷

量 值 量 值 量 值 量 值

太陽能
光 電系 統
建置

47,411.1 1,471,705 - - 89,193.01 2,690,467 - -

銷貨收入 - 2,727 - - - 20,554 - -

勞務收入 - 45,909 - - - 72,056 - -

合計 47,411.19 1,520,341 - - 89,193.01 2,783,077 - -

單位：人；%

年 度 110 年度 111 年度 112 年截至
4 月 30 日止

員工
人數
(註 1)

經理人 11 11 12 
間接人員 69 85 87 
一般職員 86 87 86 
合計 166 183 185 

平 均 年 歲 ( 註 2 ) 38.26 38.26 38.35 
平均服務年資 (註 2 ) 2.68 2.87 3.00 

學 歷
分 布
比 率

博士 1.21 1.09 1.08 
碩士 25.30 24.04 23.79 
大專/大學 69.88 71.59 71.35 
高中 3.01 2.73 3.24 
高中以下 0.60 0.55 0.54 
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(二)民國111年度及截至年報刊印日止，因重大資通安全事件所遭受之損失、

可能影響及因應措施，如無法合理估計者，應說明其無法合理估計之事

實：111 年度及截至年報刊印日止本公司無發生重大資通安全事件。

七、重要契約

截至年報刊印日止，仍有效存續及最近一年度到期之供銷契約、技術合作契

約、工程契約、長期借款契約及其他足以影響投資人權益之重要契約：

契約性質
當事人

(註 1) 
契約起訖日期

(簽約日) 
主要內容

限制

條款
備註

經銷合約 供應商甲 110.08.10~至保固期滿 零組件購買 無
- 

經銷合約 供應商丙 110.12.21~111.12.20 光電模組購買 無 - 

採購合約 供應商乙 110.08.17~至保固期滿 土木工程合約 無 - 

採購合約 供應商丁 111.01.04~至保固期滿 土木工程合約 無 - 

採購合約 供應商戊 111.05.25~至保固期滿 機電統包合約 無 - 

採購合約 供應商己 111.02.18~至保固期滿 結構工程合約 無 - 

工程合約  客戶 A 109.05.13~至保固期滿
高雄陸軍官校屋頂型太陽能

發電系統設置工程
無 - 

工程合約 客戶 B 110.02.26~至保固期滿
彰化縣地面型太陽能發電系

統設置工程
無 - 

工程合約 客戶 C 110.04.29~至保固期滿
高雄市楠梓區地面型太陽能

發電系統設置工程
無 - 

工程合約 客戶 D 110.09.30~至保固期滿
仁美台南市歸仁太陽光電發

電系統工程
無 - 

工程合約 客戶 E 110.12.20~至保固期滿
台南市北門蚵寮一二迴路漁

電共生統包工程
無 - 

工程合約 客戶 F 110.09.16~至保固期滿

群創 FAC2、FAC3、FAC5、
FAC8-E-指-GEPS-太陽能系

統建置工程

無 - 

工程合約 客戶 G 111.06.24~至保固期滿
台懋太陽光電併網型儲能系

統建置
無 - 

工程合約 客戶 H 111.07.22~至保固期滿
嘉義太保廠太陽能系統建置

工程
無 - 

工程合約 客戶 I 112.03.17~至保固期滿
南化二次變電所區域電網儲

能計畫採購暨安裝
無 - 

長期借款 第一商業銀行 104.05.29~118.05.29 
長期抵押借款融資，已於

112/1/17 全數償還
無 註 2

長期借款 第一商業銀行 104.05.29~116.06.29 
長期抵押借款融資，已於

112/1/17 全數償還
無 註 2

註1：用代號者表示已與該客戶及供應商簽訂保密協定。

註2：提供建物為擔保品。
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4 30107  108  109  110  111

 991,014 1,058,434 1,235,659 2,037,451 1,980,556 
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46,041 48,487 44,281 47,728 44,582 

 5,004 4,066 1,899 1,553 4,247 
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( 1) 
112

4 30
107  108  109  110  111

1,239,709 1,765,265 1,472,980 1,520,341 2,783,077 

( 2)

231,644 306,866 387,183 258,407   401,012 

107,754 149,642 212,679 90,599   185,316 

(172) (9,430) (2,133) 8,713 9,769 
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( 3) 
112

4 30107  108  109  110  111

 956,959 1,032,373 1,178,138 2,002,083 1,945,653 

( 4) 

 46,041 48,487 44,281 47,728 44,582 

 5,004 4,066 1,899 1,553 4,247 

 94,324 115,736 121,703 185,112 204,579 

 1,102,328 1,200,662 1,346,021 2,236,476 2,199,061 

 408,660 511,093 585,280 1,462,241 1,291,747 

1
385,960 575,993 650,520 1,499,924 2

 349,078 54,734 53,589 59,886 52,428 

 757,738 565,827 638,869 1,522,127 1,344,175 

1
735,038 630,727 704,109 1,559,810 2

 227,000 324,500 325,800 376,430 398,522 

4,992 154,096 155,648 155,095 153,405 

 120,098 163,739 264,500 229,630 332,942 

1
51,998 98,839 150,330 173,105 2

 (7,500) (7,500) (38,796) (46,806) (29,983) 

 - - - - - 

 344,590 634,835 707,152 714,349 854,886 

1
321,890 569,935 641,912 676,666 2

1
2 111
3
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86,729 111,821 134,365 71,290 176,660 
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110  111 ( ) % 

 2,037,451 1,980,556 (56,895) (2.79)
 47,728 44,582 (3,146) (6.59) 

 1,553 4,247 2,694 173.47 
 149,942 169,726 19,784 13.19 

 2,236,674 2,199,111 (37,563) (1.68) 
1,462,439 1,291,797 (170,642) (11.67)

59,886 52,428 (7,458) (12.45)
 1,522,325 1,344,225  (178,100) (11.70)

 376,430 398,522  22,092 5.87 
155,095 153,405 (1,690) (1.09)
229,630 332,942 103,312 44.99 

 714,349 854,886 140,537 19.67 

1. ( 10,000
20% )

2.

110  111 ( ) (%) 

 1,520,341  2,783,077  1,262,736 83.06 

 1,261,934 2,382,065 1,120,131 88.76 

( )  258,407  401,012 142,605 55.19 

 167,808  215,696 47,888 28.54 
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( )  99,312  195,085 95,773 96.44 
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( )  79,300  159,837 80,537 101.56 
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本公司之經營策略及產品組合，以確保市場競爭優勢。本公司最近年度

及截至年報刊印日止，並無受到科技改變及產業變化而影響財務業務之

情事。

本公司已建置資訊安全風險管理架構、組織及制度，主要政策及具體作

為包括依職能分工設定存取權限、系統開發及維護安全管理及監督、機

房環控及設備安全系統建置、防火牆及上網使用安全原則建立、網路流

量監控、防毒軟體自動並定期掃描偵測及病毒碼更新、系統資料每日備

份、電腦安裝軟體符合法規檢查、資訊資產盤點及永續運作確保、資訊

安全教育訓練及宣導等具體安全管理措施(請參閱第 84-86 頁「六、資

通安全管理」)。

(六)企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施：

身為綠能產業之一份子，本公司將繼續努力，專注於本業經營，落實綠

能與環保理念，建立優良之企業形象，本公司截至年報刊印日止尚無因

企業形象改變而衍生相關企業危機之情事。

(七)進行併購之預期效益、可能風險及因應措施：無。

本公司截至年報刊印日止，並無任何進行併購之計劃。

(八)擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施：

本公司截至年報刊印日止，尚無擴充廠房之計劃。

(九)進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施：

(1)進貨集中所面臨之風險及因應措施：

本公司單一物料之採購政策係以維持三家以上供應商及分散進貨來

源為原則，業已積極尋找及評估與其他供應商之合作可能，以便分散

進貨集中之風險，更設有專人定期針對供應商進行評鑑及針對重要物

料定期詢價，以保障供貨品質之穩定性，具以降低進貨集中之風險。

(2)銷貨集中所面臨之風險及因應措施

本公司主要係以專案方式承攬太陽能系統建置工程，銷售對象為國內

外知名優良企業，本公司除具有完善的授信制度，接單及收款皆有嚴

格的管控外，與目前客戶均維持良好合作關係，亦將持續積極開拓其

他新客戶及新業務機會，以降低銷貨集中之風險。

(十)董事或持股超過百分之十之大股東、股權大量移轉或更換對公司之影響、

風險及因應措施：
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(3)111 031

110

6,559,292

12,151,125

(4)111 152

111 11 25

107 107

8-2

111 2 25
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2. 

3.

( )
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( ) ( )(%) 
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( )

( ) 1,420 
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6.
112 3 31

( ) ( )( ) 
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( ) 
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111 111 1 1 111 12 31
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進金生能源服務股份有限公司

內部控制制度聲明書

日期：112年1月16日

本公司民國111年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下：

一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理
人之責任，本公司業已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及
效率(含獲利、績效及保障資產安全等）、報導具可靠性、及時性、
透明性及符合相關規範暨相關法令規章之遵循等目標的達成，提供
合理的確保。

二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦
僅能對上述三項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改
變，內部控制制度之有效性可能隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有
自我監督之機制，缺失一經辨認，本公司即採取更正之行動。

三、本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡
稱「處理準則」）規定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部
控制制度之設計及執行是否有效。該「處理準則」所採用之內部控
制制度判斷項目，係為依管理控制之過程，將內部控制制度劃分為
五個組成要素：1.控制環境，2.風險評估，3.控制作業，4.資訊與溝
通，及5.監督作業。每個組成要素又包括若干項目。前述項目請參
見「處理準則」之規定。

四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之
設計及執行的有效性。

五、本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國111年12月31日的內部
控制制度﹙含對子公司之監督與管理﹚，包括瞭解營運之效果及效率
目標達成之程度、報導係屬可靠、及時、透明及符合相關規範暨相
關法令規章之遵循有關的內部控制制度等之設計及執行係屬有效，
其能合理確保上述目標之達成。

六、 本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。
上述公開之內容如有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第
二十條、第三十二條、第一百七十一條及第一百七十四條等之法律
責任。

七、 本聲明書業經本公司民國112年1月16日董事會通過，出席董事7人中，
有0人持反對意見，餘均同意本聲明書之內容，併此聲明。

進金生能源服務股份有限公司

董事長： 黃舉昇

總經理： 厲國欽

附件一 
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111 110 12 31

111    12    31  110    12    31  
% % 

1100 ( ) $ 222,969 10 $ 751,560 34 

1136 ( )( )

134,137 6 38,328 2 

1140 ( ) 695,311 32 272,837 12 

1150 ( ) 1,564 - 5,444 - 

1170 ( ) 353,393 16 204,057 9 

1180 75 - 84 - 

1200 15,656 1 79 - 

1220 - - 674 - 

130X ( ) 242,474 11 237,725 11 

1410 ( ) 91,515 4 205,891 9 

1470 ( ) 223,462 10 320,772 14 

11XX 1,980,556 90 2,037,451 91 

1517 ( ) 

20,755 1 3,932 - 

1535 ( )

103,592 5 92,012 4 

1600 ( ) 44,582 2 47,728 2 

1755 ( ) 13,964 1 18,566 1 

1780 4,247 - 1,553 - 

1840 ( ) 21,246 1 21,544 1 

1900 10,169 - 13,888 1 

15XX 218,555 10 199,223 9 

1XXX $ 2,199,111 100 $ 2,236,674 100 

( ) 
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111 110 12 31

111    12    31  110    12    31  
% % 

2100 ( ) $ 43,200 2 $ 42,787 2

2130 ( ) 104,029 5 553,107 25

2170 ( ) 793,477 36 440,494 20

2200 ( ) 89,911 4 82,162 3

2230 ( ) 23,032 1 6,829 -

2250 ( ) 22,845 1 17,729 1

2280 ( ) 7,647 - 8,843 -

2320 ( ) 1,907 - 1,901 -

2399 ( ) 205,749 10 308,587 14

21XX 1,291,797 59 1,462,439 65

2540 ( ) 9,630 - 11,520 1

2550 ( ) 32,737 2 35,982 2

2570 ( ) 1,176 - - -

2580 ( ) 6,531 - 9,892 -

2645 ( ) 2,354 - 2,492 -

25XX 52,428 2 59,886 3

2XXX 1,344,225 61 1,522,325 68

( ) 

3110 395,672 18 375,130 17

3140 2,850 - 1,300 -

( ) 

3200 153,405 7 155,095 6

( ) 

3310 46,938 2 39,008 2

3320 46,806 2 38,796 2

3350 239,198 11 151,826 7

( ) 

3400 ( 29,983 ) ( 1 ) ( 46,806) ( 2) 

3XXX 854,886 39 714,349 32

3X2X $ 2,199,111 100 $ 2,236,674 100
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111 110 1 1 12 31

( ) 

111        110        
% % 

4000 ( ) $ 2,783,077 100 $ 1,520,341 100 

5000 ( )( ) 

( ) 

( ) ( 2,382,065 ) ( 85) ( 1,261,934 ) ( 83 ) 

5900 401,012 15 258,407 17 

( )( ) 

( ) 

( )

( ) 

6100 ( 99,999 ) ( 4) ( 83,999 ) ( 6 ) 

6200 ( 90,309 ) ( 3) ( 68,346 ) ( 4 ) 

6300 ( 18,204 ) ( 1) ( 15,227 ) ( 1 ) 

6450 ( ) ( 7,184 ) - ( 236 ) - 

6000 ( 215,696 ) ( 8) ( 167,808 ) ( 11 ) 

6900 185,316 7 90,599 6 

7100 ( )( ) 2,094 - 818 - 

7010 ( ) 9,123 - 14,204 1 

7020 ( ) 766 - ( 4,282 ) ( 1 ) 

7050 ( )( ) 

( 2,214 ) - ( 2,027 ) - 

7000 9,769 - 8,713 - 

7900 195,085 7 99,312 6 

7950 ( ) ( 35,248 ) ( 1) ( 20,012 ) ( 1 ) 

8200 $ 159,837 6 $ 79,300 5 

8316 ( ) 

$ 16,823 - ( $ 8,010 ) - 

8300 ( )
$ 16,823 - ( $ 8,010 ) - 

8500 $ 176,660 6 $ 71,290 5 

8610 $ 159,837 6 $ 79,300 5 

8710 $ 176,660 6 $ 71,290 5 

( ) 

9750 $ 4.04 $ 2.01 

9850 $ 3.98 $ 1.98 
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111 110 1 1 12 31

111 1 1
12 31

110 1 1
12 31

$ 195,085 $ 99,312 

( )( ) 
( ) 14,288 13,654 

( ) 1,696 1,811 
( ) 7,184 236 

( ) 2,214 2,027 
( ) ( 2,094 ) ( 818 ) 
( ) 

( ) ( 262 ) - 
( ) 606 370 
( ) - 12 

/

( 422,474 ) ( 19,514 ) 
3,880 ( 3,472 ) 

( 156,520 ) ( 72,497 ) 
9 ( 8 ) 

( 4,749 ) ( 202,864 ) 
113,634 ( 129,620 ) 

( 15,579 ) - 
75,430 ( 293,026 ) 

( 449,078 ) 464,611 
352,983 155,348 

7,731 ( 6,099 ) 
1,871 ( 2,457 ) 

( 100,032 ) 293,141 
( ) ( 374,177 ) 300,147 

2,097 787 
( 1,767 ) ( 1,513 ) 
( 16,897 ) ( 52,867 ) 

( ) ( 390,744 ) 246,554 

( ) ( )( ) ( 107,412 ) 34,800 
( ) ( 857 ) ( 7,618 ) 

- 38 
( ) ( 9,481 ) ( 977 ) 

( ) 22,688 ( 20,240 ) 
( ) 9,009 - 

( ) ( 86,053 ) 6,003 

( ) ( ) 413 ( 8,856 ) 
( ) ( ) ( 1,884 ) ( 1,871 ) 

( ) ( 10,650 ) ( 9,849 ) 
( ) ( 2,944 ) 6,453 

954 767 
( ) ( 37,683 ) ( 65,240 ) 
( ) - 10 

( 51,794 ) ( 78,586 ) 
( ) ( 528,591 ) 173,971 

751,560 577,589 
$ 222,969 $ 751,560 
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(112) 22003269

111 110 12 31

111 110 1 1 12 31

( )

111

110 12 31 111 110 1 1 12 31

111

111

附件三 
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: 

1.

2.

3.
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1.

2.

3.

4.

5.

6.
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1020049451

1050029449

1 1 2 3 2 1
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111 110 12 31

111    12    31  110    12    31  
% % 

1100 ( ) $ 222,819 10 $ 724,187 33

1136 ( )( )

105,295 5 38,328 2

1140 ( ) 695,311 31 272,837 12

1150 ( ) 1,564 - 5,444 -

1170 ( ) 353,393 16 204,057 9

1180 75 - 84 -

1200 15,648 1 79 -

1210 - - 18 -

130X ( ) 242,474 11 237,725 11

1410 ( ) 87,800 4 201,540 9

1470 ( ) 221,274 10 317,784 14

11XX 1,945,653 88 2,002,083 90

1517 ( ) 

20,755 1 3,932 -

1535 ( )

103,592 5 91,989 4

1550 ( ) 37,041 2 46,768 2

1600 ( ) 44,582 2 47,728 2

1755 ( ) 13,964 1 18,566 1

1780 4,247 - 1,553 -

1840 ( ) 21,246 1 21,544 1

1900 7,981 - 2,313 -

15XX 253,408 12 234,393 10

1XXX $ 2,199,061 100 $ 2,236,476 100
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111 110 12 31

111    12    31  110    12    31  
% % 

2100 ( ) $ 43,200 2 $ 42,787 2 

2130 ( ) 104,029 5 553,107 25 

2170 ( ) 793,477 36 440,494 20 

2200 ( ) 89,861 4 81,964 3 

2230 ( ) 23,032 1 6,829 - 

2250 ( ) 22,845 1 17,729 1 

2280 ( ) 7,647 - 8,843 - 

2320 ( ) 1,907 - 1,901 - 

2399 ( ) 205,749 10 308,587 14 

21XX 1,291,747 59 1,462,241 65 

2540 ( ) 9,630 - 11,520 1 

2550 ( ) 32,737 2 35,982 2 

2570 ( ) 1,176 - - - 

2580 ( ) 6,531 - 9,892 - 

2645 ( ) 2,354 - 2,492 - 

25XX 52,428 2 59,886 3 

2XXX 1,344,175 61 1,522,127 68 

( ) 

3110 395,672 18 375,130 17 

3140 2,850 - 1,300 - 

( ) 

3200 153,405 7 155,095 6 

( ) 

3310 46,938 2 39,008 2 

3320 46,806 2 38,796 2 

3350 239,198 11 151,826 7 

( ) 

3400 ( 29,983 ) ( 1 ) ( 46,806 ) ( 2 ) 

3XXX 854,886 39 714,349 32 

3X2X $ 2,199,061 100 $ 2,236,476 100 
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111 110 1 1 12 31

111        110        
% % 

4000 ( ) $ 2,783,077 100 $ 1,520,341 100 

5000 ( )( ) 

( )( ) ( 2,382,065 ) ( 85) ( 1,261,934 ) ( 83 ) 

5900 401,012 15 258,407 17 

( )( ) 

( )( ) 

6100 ( 99,999 ) ( 4) ( 83,999 ) ( 6 ) 

6200 ( 90,269 ) ( 3) ( 67,812 ) ( 4 ) 

6300 ( 18,204 ) ( 1) ( 15,227 ) ( 1 ) 

6450 ( ) ( 7,184 ) - ( 236 ) - 

6000 ( 215,656 ) ( 8) ( 167,274 ) ( 11 ) 

6900 185,356 7 91,133 6 

7100 ( )( ) 2,006 - 808 - 

7010 ( ) 9,160 - 14,266 1 

7020 ( ) 766 - ( 4,282 ) ( 1 ) 

7050 ( )( ) 

( 2,214 ) - ( 2,027 ) - 

7070 ( ) 

11 - ( 586 ) - 

7000 9,729 - 8,179 - 

7900 195,085 7 99,312 6 

7950 ( ) ( 35,248 ) ( 1) ( 20,012 ) ( 1 ) 

8200 $ 159,837 6 $ 79,300 5 

8316 ( ) 

$ 16,823 - ( $ 8,010 ) - 

8300 ( ) $ 16,823 - ( $ 8,010 ) - 

8500 $ 176,660 6 $ 71,290 5 

( ) 

9750 $ 4.04 $ 2.01 

( ) 

9850 $ 3.98 $ 1.98 
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111 110 1 1 12 31

111 1 1
1 2 3 1

110 1 1
1 2 3 1

$ 195,085 $ 99,312 

( )( ) 
( ) 14,288 13,654 

( ) 1,696 1,811 
( ) 7,184 236 

( ) 2,214 2,027 
( ) ( 2,006 ) ( 808 ) 
( ) ( 262 ) - 
( ) - 12 
( ) 606 370 
( ) ( 11 ) 586 

/

- ( 422,474 ) ( 19,514 ) 
3,880 ( 3,472 ) 

( 156,520 ) ( 72,497 ) 
9 ( 8 ) 

- 18 ( 14 ) 
( 4,749 ) ( 202,864 ) 

113,740 ( 130,388 ) 
59,852 ( 294,989 ) 

- ( 449,078 ) 464,611 
352,983 155,348 

7,859 ( 6,252 ) 
1,871 ( 2,457 ) 

( 100,032 ) 295,103 
( ) ( 373,847 ) 299,807 

2,018 778 
( 1,766 ) ( 1,513 ) 
( 17,571 ) ( 52,867 ) 

( ) ( 391,166 ) 246,205 

( ) ( )( ) ( 78,571 ) 34,823 
( ) 20,501 ( 22,427 ) 

( ) - ( 2,000 ) 
( ) 10,000 - 
( ) - 24,721 
( ) ( 857 ) ( 7,618 ) 

- 38 
( ) ( 9,481 ) ( 977 ) 

( ) ( 58,408 ) 26,560 

( ) ( ) 413 ( 8,856 ) 
( ) ( ) ( 1,884 ) ( 1,871 ) 

( ) ( 10,650 ) ( 9,849 ) 
( ) ( 2,944 ) 6,453 

954 767 
( ) ( 37,683 ) ( 65,240 ) 
( ) - 10 

( 51,794 ) ( 78,586 ) 
( ) ( 501,368 ) 194,179 

724,187 530,008 
$ 222,819 $ 724,187 
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Acmepoint Energy Services Co.,Ltd.

進金生能源服務股份有限公司

負責人:黃舉昇 　　　
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